Unione
Province
d’ltalia
Progetto «PROVINCE & COMUNI»

Webinar 2

«Percorso di accompagnamento per |’erogazione
di servizi per la gestione del personale»

Luigi Cremona, Organizzazione, Persone e Comunicazione - AFOL MB

Webinar 2 «ll modello di servizio a tendere» -
Gruppo di lavoro «Selezione del personale»

Lunedi, 30 marzo 2026

/ ) . . Sne e . Povsidencr del Cnnsiglin ddoé Mimistre . . GOVERNANCE . .
7 ¥ Presidenza del Consiglio dei Ministri Di : . B CAPACITA
/ N o ) . . ipartimento della ISTITUZIONALE TP
{ % Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud 2014-2020
ICAITal i ’5\

oA Funzione Pubblica

PROGRAMMA
OPERATIVO
COMPLEMENTARE




Percorso di accompagnamento per I’erogazione
di servizi per la gestione del personale

1.

3. 4.

Accompagnamento Restituzione esiti
e Project work del progetti

2.
Focus group
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Struttura e sviluppo dei percorsi di accompagnamento

Percorsi di

accompagnamento

Selezione del personale
Procedimenti disciplinari
Formazione
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Project work

«Stato dell’arte»

«ll modello di
servizio a tendere»

«ll piano di
implementazione»
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Scaletta del webinar di awio dello Step 3 dei Project work
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2. Restituzione degli esiti dello Step 2 del Project work

Rielaborazione mirata delle riflessioni emerse
durante le call di supporto individuale: sintesi dei
temi emergenti, buone pratiche, criticita comuni

riscontrate, elementi rilevati nello sviluppo dei

project work
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3. Confronto tra le Province del gruppo di lavoro

Ogni Provincia del gruppo presenta il proprio
progetto, condividendo:

o impressioni maturate finora

o punti di forza individuati

o prime criticita o bisogni emergenti
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4. Awio dello Step 3 dei project work

Programmazione delle attivita da svolgere e
delle modalita di supporto alle Province
nella terza fase di sviluppo dei Project work
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5. Organizzazione operativa dello Step 3 dei project work

Programmazione degli incontri operativi
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Stato dell’arte dei project work: sintesi preliminare
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Il gruppo Selezione del personale” presenta livelli di “maturita”
differenziati e non evidenzia un modello dominante.

Dalle call di supporto individuale e dai project work pervenuti
e possibile individuare 4 modelli emergenti su cui si stanno
orientando le Province.
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Stato dell’arte dei project work: sintesi preliminare
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Stazione Unica Concorsuale

Gestione centralizzata dei concorsi,
convenzionamento con i comuni, focus su bando

— graduatoria

Selezione Unica + Elenchi Idonei

Selezioni centralizzate per creare elenchi, interpelli

successivi gestiti dai comuni, separazione delle fasi
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Stato dell’arte dei project work: sintesi preliminare

Servizio HR esteso

Supporto su fabbisogni, definizione profili competence

based, accompagnamento continuo ai comuni

Modello Incrementale

Approccio graduale, supporto consulenziale iniziale,

costruzione progressiva della domanda

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

COMPLEMENTARE

WS  Arsitenca del Consiplin doi Ministr il GOVERNANCE ap PROGRAMMA
‘ Dlpartlmento della m n ISTITUZIONALE .. OPERATIVO
Funzione Pubblica 2014-2020



Unione
Province
d'ltalia

GRAZIE PER L'ATTENZIONE

Per maggiori informazioni

Luigi Cremona
https://afolmonzabrianza.it/
|.cremona®@afolmb.it
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